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PROYECTO REDES
El programa de capacitación para padres, creado por y  para la ASOCIACIÓN MEXICANA ANNE SULLIVAN IAP,  tiene como objetivo crear un espacio para que  padres de niños sordociegos y/o con multidiscapacidad asistan y sean parte de   una comunidad de apoyo, aprendizaje y autoayuda en donde puedan exponer y formarse en temas relacionados con las implicaciones que la discapacidad de  sus hijos conlleva.

Otro objetivo importante es la creación de  una red social a nivel nacional  la cual se alimentará de la comunidad y de todos aquellas personas interesadas en acrecentar la información y apoyo sobre el tema de la sordoceguera y/o multidiscapacidad.
PROYECTO REDES
ha sido desarrollado para ayudar a las familias y a las personas que ejercen una influencia importante en la vida de los individuos a crear una visión positiva para el futuro debido a  que conocen directamente las  fortalezas y las necesidades de  sus hijos.  
Un aspecto fundamental de la creación de PROYECTO CALEIDOSCOPIO es  la búsqueda del empoderamiento familiar siendo este una forma  de  preparar a la familia  para que se enfrente a  las dificultades y encuentre los recursos personales, descubriendo en sí y por sí  mismos las herramientas, los criterios , las habilidades necesarias y la capacidad  para sortear en forma adecuada los momentos de estrés, crisis, las transiciones y  favorecer  las  tomas de decisiones a través del proceso de  la vida.
Para llevar a cabo esta alternativa es necesaria la formación tanto de profesionales como de  padres  de familia.

Esta etapa consiste  en traducir la  capacitación en un sistema de acción concreta.

Los indicadores   que se llevarán a cabo a través de la capacitación, serían los siguientes:
· Comunicación explicita  sobre  sentimientos de control, eficacia y competitividad, frente  a la crianza  de los hijo en la etapa en la que se encuentra – AUTO EFICACIO

· Ubicación  de  los derechos y del  rol de los padres de familia, competencia  y responsabilidad de acuerdo a la  condición y etapa de desarrollo de su hijo – CAPACIDAD DE PARTICIPACION Y NEGOCIACIÓN.

· Participación, divulgación  y pautas de manejo de información.

· Esclarecer los conceptos de persona y familia.

· Profundizar en otros temas básicos de la orientación familiar.

· Destacar cuestiones actuales relacionadas con la orientación y la educación. - Facilitar el conocimiento y el uso de diversas técnicas de metodología  participativa. 

· Fomentar la colaboración de los participantes en actividades grupales de orientación familiar.

·  Ofrecer información sobre la bibliografía de acuerdo con cada tema. 

·  Proporcionar atención personalizada a los participantes a través del coordinador del grupo.

La planificación está centrada en los padres de familia:

· Trabajar  para reforzar la contribución de cada persona en la vida de la comunidad local.

· Encontrar  y desarrollar  los dones, fortalezas y talentos de cada persona.

· Desarrollar  una visión que expresa estos dones.

· Construir un grupo de apoyo para hacer realidad estos ideales.

· Construir  una red comunitaria de aceptación

· Modificar  los servicios para que respondan mejor a los intereses de las personas

El programa de capacitación para padres puede estar enfocado en uno o más de los siguientes temas: 

· Leyes pertinentes, proceso legislativo.

· Condiciones específicas, intervenciones específicas, programas de derechos

· Transiciones, consejos sobre la salud, fideicomisos y testamentos, habilidades de comunicación interpersonal, auto-ayuda y muchos más.

· Calendarios de comunicación.

· Comunicación.

· Conductas
	Aspectos
Etapas
	¿Para el logro de qué metas?
	¿Con qué herramientas?
	¿Sobre qué asuntos se trabajará? 

	Análisis de la demanda 
	Reproducción del curso del Hilton  Perkins
Experiencias de padres de familia.

Necesidades de padres de familia
	·         Reuniones 

·         Observaciones 

·         Análisis de documentos 

·         Análisis de la situación 

·         Análisis estratégico 

·          Organización
	·         Problemas 

·         Expectativas 

·         Protagonistas 

·         Riesgos 

·         Destinatarios 

(padres de familia)

·         Resultados esperados 

	Elaboración del proyecto 
	·     Seleccionar a  padres con potenciales  

·         Proyecto  a nivel nacional 

·         Condiciones de éxito 
	·         Criterio de coherencia 

·         Criterio elección de los medios 

·         Cálculo de plazos 

·         Criterio de elección de los participantes 
	·         Finalidades, metas y objetivos 

·         Medios 

·         Definición de la acción 

	Implementación
	·         Programación de las actividades

·         Red de padres

·  Sistema seguimiento ajustes
	·         Grupo de coordinación

·         Atención  a las necesidades

·         Observaciones

·         Reuniones

  Encuestas
	·         Organización de la acción

·         Responsabilidades

·         Condiciones de éxito

·         Seguimiento


Cuadro  de las etapas del proyecto de capacitación, con el que se pretende inducir al lector a comprender las ventajas de abordarlos de un modo sistémico.
	Diagnóstico 
	Condiciones de Contratación 
	Clarificación de roles 

	Implica definir:
·      Situación inicial
·

Problema detectado
·      Expectativas y sensibilidad del entorno.
·      Medios disponibles de  ASOMAS (puntos débiles y fuertes).
	Implica:
·      Definición de los objetivos y las metas a alcanzar.
·      Cuál es la población involucrada (padres de familia y  beneficiados)
·      Definición de los criterios de selección de los participantes.
·      Selección de los contenidos del curso (estudio y evaluación de la oferta si procede, de acuerdo al diagnóstico).
·      Apoyo metodológico a utilizar.

Programación y plazos.
·      Recursos movilizados.
·   Criterios y los medios de evaluación de los resultados
	Implica:
·      Responsabilidad de la Coordinación Académica  de ASOMAS.
·      Responsabilidad de los padres de familia y docente seleccionado para  capacitación.
·      Responsabilidad de los padres de familia y  docente para  los beneficiados respecto al programa.
·      Responsabilidad del Consultor.
·      Responsabilidad de la coordinación académica responsable del proyecto
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